Kinnitatud EKA ndukogu
17.12.2019 maarusega nr 1-3/26,
muudetud EKA senati

11.02.2020 méaérusega nr 1-25/2,
muudetud EKA senati

19.05.2020 méaérusega nr 1-25/8,
muudetud EKA senati

16.02.2021 méaéarusega nr 1-25/1
muudetud EKA senati

23.11.2021 maarusega nr 1-25/14,
muudetud EKA senati

22.02.2022 maarusega nr 1-25/1
muudetud EKA senati

20.06.2022 méaarusega nr 1-25/10
muudetud EKA senati

05.12.2023 maarusega nr 1-25/13
muudetud EKA senati

18.03.2025 maarusega nr 1-25/1

EESTI KUNSTIAKADEEMIA
AKADEEMILISTE TOOTAJATE TOOSUHETE EESKIRI



SISUKORD

l. UOSELLEA ...ttt et et ettt et e e et et e et e e et et e et e et e seeeteeeeeseeeeeesaeseeeseeeaeseeseeereesresaeas 3
8§ 1. EesKirja regQUIBEIMISAIA .......coi ettt e e e e e e e e et e be e e e e e e e e annns 3
8§ 2. P e Lo (=T 001 T g T (oo r= V- O PP PP PP PTPTPRRON 3
Il. Akadeemilised ametikohad, ametikohtade loomine, taitmine ja likvideerimine................ 3
8 3. Akadeemilised ametiKONAd ............ooiiiiiiiii e 3
§4. Akadeemilise ametikoha I00MINE...........coiiiiiiii e 3
§ 5. Akadeemilise ametikoha tAItMINE...........cooii i 3
8 6. Akadeemilise ametikoha KVIAEEIIMINE .........cooiiiiiiiiiii e 4
Il Akadeemilise ametikoha taitmine to0taja valimisega avaliku konkursi korras................. 4
87. KonKursi VAIJaKUUIULAMINE .......c.oiiiiiiieiie ettt sbe e 4
8§ 8. Kandidaadi NINAAMINE.........ooiiiiiiie et e e e e e s s s e e e e e e e sanbsbeeeaaaeeeannns 5
8§0. V1T 1RSI o (o 6
8§ 10. Valimistulemuse VaidIUSTAMINE .........ccoi i e e e e s s s er e e e e e s s snnrereeeeeeeeeanns 7
§11. Ettepaneku tegemine ametikoha tAitmiSEKS ..........oocuiiiiiiiiii i 7
8 12,  KONKUISI TUNTUMINE ....ceieiiiee ettt e e e e s s st e e e e e e s s an st e e aeeesesnnnnenannnaeeeeannns 7
§13. Akadeemilise tootaja valituks lugemine véljaspool akadeemiat korraldatud avaliku konkursi
TUIEBIMUSE @IUSEL .. e e b e e e bt e e e et e e e e nnbee e e enees 7
V. Akadeemilise ametikoha taitmine avaliku KOnKursita........ccccccooiiiiiiiiiiie e, 8
814,  AMELISSE NIMELAIMINE ....ccuvieitiieciee et stee st e st e et e e e e st e e saa e e st e e s teeessteeessaeeanseesnteeeanteeenseeennns 8
8 15.  KUIAliStOOTa]A KULSUIMINE. ......iitiiitiiiiiieit ettt sttt sttt bt st e bt e e seeesbe e sbe e sbeesaeesneesneeennas 8
§16. Akadeemilise tOOtaja @AULIAIMINE ...........eiiiiiiiii ettt e e e e annneees 8
V. Akadeemilise to6taja tobleping, lepingu téhtaeg, todkoormus jatédulesanded.............. 9
§17. Todlepingu s6lmimine akadeemilise to6tajaga ja lepingu tahtaeg..........ococeeiviiieiiiiiieeiiieeees 9
§18. Akadeemiliste toOtajate tOOKOOIMUS .........vuiiiiiiiiii it e e 9
§19. Akadeemiliste toOtajate tOOUIESANAEM ........ccciiiiiiiiiiiiiie e 9
VI. ATENGUVESTIUS <.ttt ettt et e e e e e s bbb e et e e e e e e s nbbbe e e e e e e e e aannbbbneaeaeeeeann 10
§20. Arenguvestlus akadeemiliSe tOOTAJAGA. .......uuieiurriieiieiie ittt 10
VII. F N =S C=T=T 10 T = 11
§21. Akadeemilise to0taja ateSIEEIMINE ........ocviiiiiiiiii e 11
§22. Atesteerimise téahtaeg ja hindamiSPeriond .............oiiiriiiiiiiiiiiie e 11
8§23,  ALESIEEIIMISKOIMISION ....eiiiiiiiiieiiie ettt ettt s bt e s et e e e eab e e e s ann e e e e anbe e e e e nees 11
8§24, Atesteeritava NINAAMINE........oooi e e e e e e e e s eeeeeeeas 12
I T N (1S3 =YY 0TS0 ] SRR 12
§26. Atesteerimisotsuse VaidlUSIAmMINE .........cc.uuiiiiiie e e e e e e e s s aee e e e e e e e anns 13
AV Y = o T Y= 0 1= T = RSP PUPPRUPRPR 14
8§ 27.  Vaba SEMESI BIQUS . ..veeiveeireiiiieiie et e st e ste e st este s e et e e teesteesteeasaeesteesteesbeesseesseesnbesnbeeteenreenseens 14
§28. Vaba semestri kasutamise planeerimine ja taotlemine...........ccccccveviiiiii i, 14
§29. Aruandlus vaba semestri kasutamisSe KONTa ............uueiiiiiiiiiiiiiii e 15
IX. EMEriteerUmine ... 15
8 30. EMEEITUSE STAALUS.......eciuiieiitiieitieeeiee ettt e st e st te e st e et e e st e e eaaeesaseesteeesabeeeaseeeasseesbeeesnbeeaseeans 15
§31. Emeerituse Staatuse taotlemMINe .........oooii i 15
8§ 32, EMEEIIUSE TASU .eeeieiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e ettt e e e e e e e e s et e et e e eeeeaaannnbeeeeeeaeeaaannteeeeeeaens 15
X. Akadeemilise to6taja PONIPUNKUS .......ovviiiiie e 16
8§ 33. Akadeemilise tttaja iga-aastane p8hipuhkuse kestus on dpetaja, lektori, dotsendi ja
professori ametikohal 56 kalendripaeva ning doktorant-nooremteaduril, nooremteaduri,
teaduri ja vanemteaduri ametikohal 42 kalendripdeva...........ccccceveeeiiiiiiiiiiieee e 16
XI. Eeskirjajoustumine ja rakendamine ............ooiiiiiiiiiiie e 16
8§ 34,  EESKIMa JOUSTUIMING ... ..uiiiiiiieei ittt ettt e e e e e e s et e et e e e e e e s e s annb e e e e e e e e e e e annnbeeneaaaeas 16
8§ 35.  EesKira raKeNUaIMINE ........cooi ittt e e e e e s e e e e e e e e e beenaaaa s 16
Lisa 1. Akadeemiliste ametikohtade NBUAEd ...........cooiiiiiiiiiiiie e 17
l. L 0] 11510 OO OSSR 17
| I o =] o | PSP PO PTOR PSPPI 19



V. (@4 1=1 - 7= VSN 22
V. VANEIMEEAUUS ...ttt ettt ettt skt b et stk et st b et b ket na bt s bt e e na b et nnene 23
VI. L= T L SRS 25
VILI. NOOTEIMEEAUUF ...ttt b et b et b e bbb et e bt be e e bt re e bene 26
VIII.  DOKIOrant-NOOIEMIEAUU ........ccveuirieieirieteiesie ettt sttt sttt st st s be et sbe e ene e 27
Lisa 2. Akadeemilise to0taja KoOrmuse planeerimine ... ..o 28
Lisa 3. OpetamiSPOrtfO0li.....cccviuceeiiieeeceieceeteeeee ettt ettt e ettt s e en e tes e e s 31



§1.

I. Uldsatted

Eeskirja reguleerimisala

Eesti Kunstiakadeemia (edaspidi akadeemia) akadeemiliste t66tajate toosuhete eeskirjas (edaspidi
eeskiri) on maaratletud akadeemilised ametikohad, nende loomise, likvideerimise ja taitmise
pdhimdtted, akadeemiliste tbotajate todllesanded ja tobkoormus, atesteerimise, vaba semestri
kasutamise ja emeriteerumise kord ning pdhipuhkuse kestus.
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Akadeemiline to66taja

Akadeemilised to6tajad on 8ppejdud ja teadustodtajad, kes Bpetavad kdrgharidustasemel ja
vilielevad (v.a dpetajad) teadus-, arendus- v0i loometegevust.

Akadeemiline to6taja vOib olla korralise voi killalistbotaja staatuses.

1) Korraline akadeemiline t6taja vastab akadeemilise td6taja ametikoha nduetele ja ta
valitakse ametikohale avaliku konkursiga vdi muul eeskirjas sétestatud viisil.

2) Mittekorraline akadeemiline to6taja on akadeemilisele ametikohale kutsutud kilalistoétaja,
kes ei pea vastama koigile ametikoha nBuetele.

Il. Akadeemilised ametikohad, ametikohtade loomine, taitmine ja likvideerimine
Akadeemilised ametikohad
Akadeemilised ametikohad on
1) professor (ingl professor);

2) teadur, mille karjdariastmed on doktorant-nooremteadur (ingl doctoral student-junior
researcher), nooremteadur (ingl junior research fellow), teadur (ingl research fellow) ja
vanemteadur (ingl senior research fellow);

3) lektor, mille karjaéariastmed on lektor (ingl lecturer) ja dotsent (ingl associate professor);
4) 0dpetaja (ingl teacher).

Kilalistootajad on kilalisprofessor, kilalisteadur, kiulalisdotsent ja kilalislektor.
Akadeemilise ametikoha loomine

Akadeemilise ametikoha loob rektor vastava teaduskonna dekaani v8i prorektori ettepanekul,
milles kirjeldatakse ametikohta, pdhjendatakse selle loomise vajadust ja tuuakse vélja tddtasu
finantseerimise allikas.

Kulalistdotaja kutsumisel loodavale ametikohale lisatakse dekaani v&i prorektori ettepanekule ka
kandidaadi elulookirjeldus (CV).

Akadeemilise ametikoha taitmine

Akadeemilist ametikohta saab téita

1) avaliku konkursiga;

2) ametisse nimetamisega konkursi luhtumisel v8i kui tehtav t66 on téhtajalise iseloomuga;
3) ametikohale kulalistdotaja kutsumisega;

4) edutamisega atesteerimise tulemuse alusel.

Akadeemia korraldatud avaliku konkursi tulemusega samavaarseks loetakse véljaspool
akadeemiat korraldatud avaliku konkursi tulemus, millega kaasneb akadeemilise td6taja teadus-
ja arendustegevuse finantseerimine teadusprojekti elluviimise (sh jarel-doktorantuur) ajal.

Konkurssi vélja kuulutamata v6ib kutsuda akadeemilisele ametikohale kuni viieks aastaks
kulalist66tajana silmapaistva loomeisiku, teadlase v6i oma eriala silmapaistva praktiku.
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Akadeemilise ametikoha likvideerimine

Akadeemilise ametikoha likvideerib rektor vastava teaduskonna dekaani v&i prorektori
ettepanekul, milles selgitatakse ametikoha vajaduse I6ppemist.

. Akadeemilise ametikoha taitmine té6taja valimisega avaliku konkursi korras
Konkursi véaljakuulutamine

Akadeemilise ametikoha taitmiseks v8ib vélja kuulutada avaliku konkursi, kui ametikoht on
taitmata voi on loodud uus ametikoht.

Avaliku konkursi korralise akadeemilise tb6taja ametikoha, valja arvatud doktorant-
nooremteaduri ametikoha, taitmiseks kuulutab valja rektor dekaani v&i prorektori ettepanekul.
Doktorant-nooremteaduri ametikoha avaliku konkursi valjakuulutamist, tahtaegu, korraldust,
kandidaatide avalduste esitamist ja nende hindamist ning otsuste vaidlustamist reguleerib Eesti
Kunstiakadeemia vastuvotu tingimused ja kord ja doktoriGppe eeskiri.

Ettepanekus naidatakse nii ametikoht kui ka selle koormus, tahtajalise lepingu puhul tdhtaeg
ning lisatakse tapsustus, kas ametikoha taitjalt eeldatakse eesti keele oskust.

Konkurss kuulutatakse vélja hiljemalt jaanuaris, kui ametikoht taidetakse septembrist, voi
hiliemalt juunis, kui ametikoht taidetakse jaanuarist. Konkursi v8ib vajaduse korral rektori
otsusel vélja kuulutada ka muul ajal.

Konkursi kuulutuse avaldamise korraldab personaliosakond. Kuulutus avaldatakse vdhemalt
Uhes Eesti uleriigilise levikuga paevalehes, akadeemia veebilehel ja vajaduse korral teistes
infokanalites. Erandina ei ole kohustust avaldada kuulutust Gleriigilises paevalehes, kui
ametikoha taitjalt ei eeldata eesti keele oskust. Sellisel juhul edastatakse konkursi kuulutus
rahvusvahelistes teabevdrgustikes.

Kandideerimisdokumentide esitamise tahtaeg on mitte lihem kui neli nddalat kuulutuse
avaldamise paevast arvates.

Kandidaadile esitatavad ametinduded on ette néhtud eeskirja lisas 1 ja vajaduse korral
tépsustatakse ndudeid konkursikuulutuses.

Kandidaat esitab personaliosakonda kas postiga v&i elektroonselt jargmised dokumendid:
1) allkirjastatud avaldus rektori nimele;

2) elulookirjeldus (CV), mis sisaldab struktureeritud andmeid loomingulise, teadusliku
(publikatsioonide loetelu), pedagoogilise t66 ning erialase juhtimis- ja arendustegevuse
kohta. Publikatsioonide loetelu v8ib olla esitatud CVst eraldi. Akadeemias to6tavad isikud
esitavad akadeemia dokumendihaldussisteemis loodud akadeemilise t66taja aruande;

3) haridust ja teaduskraadi kinnitav dokument ning selle lisade koopiad. Kandidaadilt on
digus nBuda haridust ja teaduskraadi kinnitava dokumendi ja selle lisade originaale voi
nende notariaalselt kinnitatud koopiad. Kui kdrgharidus on omandatud vélismaal, on 8igus
kandidaadilt n6uda ENIC/NARICi keskuse hinnangut kandidaadi vastavuse kohta
ametikohal ndutavale kvalifikatsioonile;

4) esindusliku teaduspublikatsiooni taisteksti link v6i selle véimaluse puudumisel fail,
kusjuures professori ametikohale kandideerija esitab omal valikul kolm, vanemteaduri ja
dotsendi ametikohale kandideerija kaks ning lektori ametikohale kandideerija tihe
publikatsiooni. Eelnimetatud dokumente ei pea esitama loomeerialale kandideerija;

5) digitaalne portfoolio (10-25 t66d) valdkonna t66de naidistega esitab loomeerialale
kandideerija;

6) Ulevaate ja tdenduse erialases loometegevuses saavutatud silmapaistvate, tunnustust
leidnud tulemuste kohta esitab loomeeriala dotsendi ametikohale kandideerija.
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7) Ulevaate ja tdenduse rahvusvahelisest tegevusest, mis kinnitab isiku rahvusvahelist
tunnustatust teadlase vdi loomeerialal loomeisikuna, esitab professori ametikohale
kandideerija;

8) akadeemilise tddtaja dpetamisportfoolio (lisa 3) esitab professori, dotsendi ja lektori
ametikohale kandideerija. Akadeemias tootavad kandidaadid esitavad akadeemia
dokumendihaldussiisteemis taidetud akadeemilise t66taja aruande;

9) vabas vormis t6oks vajalike padevuste hinnangu esitab vanemteaduri, teaduri,
nooremteaduri ja 6petaja ametikohale kandideerija;

10) visiooni vBi tegevuskava jargmiseks tdoperioodiks (kuni 3000 tahemaérki) esitab professori
ametikohale kandideerija;

11) muid teadmisi ja oskusi (naiteks juhtimispadevused) tdendavad dokumendid ja materjalid
juhul, kui vastav nBue on esitatud konkursikuulutuses v8i kui kandidaat peab neid
oluliseks.

Professorikandidaat esitab k&ik kandideerimisdokumendid nii eesti kui ka inglise keeles. Ainult
inglise keeles esitab kandideerimisdokumendid kandidaat, kellelt ei eeldata eesti keele oskust.

Kui dokumentide kontrollimisel véi kvalifikatsiooninBuetele vastavuse hindamisel selgub, et
kandideerija on jatnud esitamata ndutud andmed v8i dokumendid vdi esineb muid puudusi,
vOib akadeemia nduda kandidaadilt lisadokumentide voi -selgituste esitamist kolme t66paeva
jooksul kiisimuse esitamisest arvates.

Kandidaadi esitatud dokumentide vastavust nduetele kontrollib personalitt6taja.

Kandidaadile, kelle esitatud dokumendid ei vasta nBuetele, saadab personalitbttaja teate
konkursile mittelubamise kohta viie td6paeva jooksul.

Kandidaadi hindamine

Kandidaadi vastavust ametinduetele hindab alljargnevas korras moodustatud valimiskomisjon
(edaspidi komisjon).

1) Professori kandidaatide hindamiseks moodustab rektor dekaani vdi prorektori ettepanekul
komisjoni. Komisjoni kuulub valdkonna kaks professorit (vajaduse korral v8ib tihe
professori asendada 6ppekava juhiga), valisekspert ja valdkonna prorektor. Komisjoni
esimees on prorektor. Komisjoni sekretar on personaliosakonna t6otaja. Valiseksperdiks ei
saa méarata kandidaadiga seotud isikuid v6i kandidaadi juhendajaid v6i juhendatavaid,;

2) Dotsendi ja vanemteadurite hindamiseks moodustab rektor dekaani v&i prorektori
ettepanekul komisjoni. Komisjoni kuulub kaks professorit, kellest Uks on lahedasest
valdkonnast (vajadus korral v6ib Uihe professori asendada 6ppekava juhiga) ja valdkonna
prorektor. Komisjoni esimees on prorektor. Komisjoni sekretér on personaliosakonna
tootaja.

3) Lektori, 6petaja, teaduri ja nooremteaduri komisjoni moodustab dekaan vdi prorektor.
Komisjoni kuulub vahemalt kolm liiget, kes on akadeemilised td6tajad. Komisjoni sekretar
on dekaani v8i prorektori maaratud to6taja.

Komisjonile edastab nduetele vastava kandidaadi dokumendid personalitdttaja.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa tle poole komisjoni koosseisust. Otsused
vOetakse vastu lihthdalteenamusega. Kui héélte arv jaguneb v@rdselt, on otsustavaks komisjoni
esimehe haal.

Kandidaadi hindamisel arvestatakse kandidaadi vastavust ametinbuetele ja padevust taita
ametikohal ette nahtud t6oulesandeid.

Kui nduetele vastavaid kandidaate Gihele ametikohale on rohkem kui kolm, v6ib komisjon teha
kandidaatide seast eelvaliku, et selgitada vélja konkursil kandideerima jaéjad.

Komisjon edastab oma seisukoha ja/v6i eelvaliku tulemuse rektorile kinnitamiseks.
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Personalitdotaja teavitab kandidaati viie toopaeva jooksul parast vastava otsuse tegemisest, sh
lisab konkursile kandideerima jaanud kandidaatidele t66tasu pakkumise.

Konkursile lubatud professori, dotsendi ja vanemteaduri ametikohale kandideerijaid hindavad
akadeemiavdlised eksperdid, kelle kinnitab rektor komisjoni ettepanekul. Hinnangut
kandidaatidele kiisitakse kahelt eksperdilt valjastpoolt akadeemiat. Professori ametikoha puhul
peab Uhe eksperdi téokoht olema véljaspool Eestit. Ekspertidel peavad olema hinnatavas
valdkonnas (sh vahemalt samal tasemel ametikoht) tdestatult vahemalt sama kdrged nduded.
Dotsendi ja vanemteaduri ametikoha puhul ei pea Uks ekspertidest td6tama v6i olema to6tanud
sama taseme ametikohal kui teised eelpool nimetatud tingimused on taidetud. Véliseksperdiks
ei saa maarata kandidaadiga seotud isikuid, kes on olnud kandidaadi juhendajad v&i
juhendatavad. Komisjon otsustab ekspertide hinnangute laekumise tahtaja, arvestades
kandidaatide arvu ning dokumentide mahukust. Ekspert esitab hinnangu komisjonile, esitades
selle rohkem kui Uhe kandidaadi puhul pingereana.

Professori ja dotsendi ametikohale kandideerijad peavad enne valimiste toimumist avaliku
loengu ehk venia legendi kestusega 45-60 minutit, milles kandideerija annab muu hulgas
Ulevaate viimase viie aasta dppe- ning teadus- ja arendus- v8i loometegevuse tulemustest.
Ametikoha puhul, kus eesti keele oskuse nduet ei ole, peetakse avalik loeng inglise keeles.

Konkursile kandideerima jaénud professorikandidaatidega peetakse tddvestlus. Komisjon
otsustab kandidaatide padevuse (6petamine, juhtimine jne) hindamiseks korraldatava muu
tegevuse vajaduse. Komisjon kutsub tddvestluse juurde ka 6ppekava juhi.

Konkursile kandideerima jaénud teiste akadeemiliste to6tajate puhul otsustab komisjon
téovestluse vbi kandidaadi padevuse hindamiseks korraldatava muu tegevuse vajaduse.
Komisjon kutsub td6vestluse juurde ka 6ppekava juhi.

Komisjon koostab kandideerimisdokumentide, ekspertide hinnangute, avaliku loengu ning
toovestluse pdhjal kokkuvdtte, mille komisjoni sekretéar edastab koos
kandideerimisdokumentide ja ekspertide hinnangutega valimisi korraldavale otsustuskogule.

Valimise kord

Kandidaadid valitakse séltuvalt tdidetavast ametikohast kas senatis, teaduskonna ndukogus v&i
kandidaadi profiilile vastava teaduskonna laiendatud ndukogus.

Professori valimisel senatis

1) teeb komisjoni esimees kokkuvdtte iga kandidaadi hindamistulemustest ja ekspertide
arvamustest ning vastab senati likmete kisimustele;

2) toimub iga kandidaadi puhul arutelu;
3) korraldatakse salajane haaletamine.
Teiste teaduskonnas asuvate akadeemiliste ametikohtade valimisel teaduskonna ndukogus

1) kannab dekaan dotsendi ja vanemteaduri puhul ette komisjoni hindamistulemused ja
ekspertide arvamused ning vastab teaduskonna ndukogu liikmete kiisimustele;

2) kannab teaduskonna komisjoni esimees teiste akadeemiliste ametikohtade puhul ette
hindamistulemused ning vastab teaduskonna ndukogu liikmete kiisimustele;

3) toimub iga kandidaadi puhul arutelu;
4) korraldatakse salajane haaletamine.

Véljaspool teaduskonda asuvate akadeemiliste ametikohtade valimisel maarab prorektor
kandidaadi profiilile vastava teaduskonna ja maarab selle lisaliikmed laiendatud ndukogusse.
Véljaspool teaduskonda asuvate akadeemiliste ametikohtade valimisel teaduskonna laiendatud
ndukogus

1) kannab prorektor dotsendi ja vanemteaduri puhul ette komisjoni hindamistulemused ja
ekspertide arvamused ning vastab teaduskonna ndukogu liikkmete kiisimustele;
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2) kannab komisjoni esimees teiste akadeemiliste ametikohtade puhul ette
hindamistulemused ning vastab teaduskonna laiendatud néukogu liikmete kiisimustele;

3) toimub iga kandidaadi puhul arutelu;
4) korraldatakse salajane haaletamine.

Uhe n&adala jooksul parast valimiste toimumist esitab senati, teaduskonna néukogu voi
teaduskonna laiendatud nBukogu sekretar personaliosakonnale haaletamistulemuste kohta
valimistulemuste otsuse koos valimisprotokolli valjavdttega.

Rektor kinnitab valimistulemused seitsme paeva jooksul ning personalitddtaja teavitab
kandidaate valimistulemusest hiljemalt seitse péeva pérast rektori poolt valimistulemuste
kinnitamist.

Valimistulemuse vaidlustamine

Kui kandidaat leiab, et konkursi tingimusi vdi korda on rikutud, v3ib ta valimistulemuse
teadasaamisest arvates seitsme péeva jooksul selle vaidlustada ja esitada vaide, milles tuleb
rikkumist péhjendada ja tdendada. Professori ametikoha kandidaat esitab vaide rektori kaudu
senatile. Teiste akadeemiliste ametikohtade kandidaadid esitavad vaide rektorile.

Senat ja rektor teevad otsuse vaide rahuldamise v8i rahuldamata jatmise kohta 30 paeva
jooksul vaide kattesaamisest arvates.

Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi vdi korda on kiill rikutud, kuid rikkumine
ei saanud mdjutada valimistulemust, vaiet ei rahuldata.

Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi voi korda on rikutud, nii et see méjutas
valimistulemust, vaie rahuldatakse ja valimistulemus tunnistatakse kehtetuks.

Personalitdotaja teavitab vaide esitajat otsusest nadala jooksul selle tegemisest arvates.
Ettepaneku tegemine ametikoha taitmiseks

Todlepingu s6imimise ettepanek tehakse konkursi vditjale. Kui konkursi vditja loobub
ametikohast vdi todlepingu tingimustes ei jduta kokkuleppele ning valimises osales veel
kandidaate, voib teiseks jadnud kandidaadi valimiseks korraldada vastavas otsustuskogus uue
salajase haaletamise. Uue haaletamise korraldamise otsustab rektor seitsme paeva jooksul
parast eelviidatud asjaolu selgumist. Kui kandidaat osutub uuel haaletamisel valituks, tehakse
talle t66lepingu s6imimise ettepanek.

Konkursi luhtumine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui

1) konkursil ei osale kandidaate;

2) ukski kandidaat ei vasta ametinduetele;

3) ukski kandidaat ei osutu valituks;

4) konkursi valimistulemus tunnistatakse kehtetuks;

5) konkursi vditja loobub ametikohast vdi temaga ei saavutata té6lepingu tingimustes
kokkulepet, rohkem kandidaate ei ole vdi teiseks jaanud kandidaadi valimiseks uut
haaletust ei korraldata.

Akadeemilise to6taja valituks lugemine véljaspool akadeemiat korraldatud avaliku
konkursi tulemuse alusel

Véljaspool akadeemiat korraldatud avaliku konkursi véitjal on vBimalik t66le asuda teaduri
karjaariastmes. Teadusprorektor otsustab, kas valjaspool akadeemiat toimunud avaliku
konkursi tulemuse saab vBrdsustada akadeemia avaliku konkursiga.

Toole asumiseks esitab akadeemiavélise konkursi vitja teadusprorektorile
kandideerimisdokumendid vastavalt eeskirjas satestatud korras.
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Akadeemiavdlise konkursi vditja vOetakse toole akadeemilisele ametikohale, mille akadeemias
kehtivatele ametinBuetele ta esitatud kandideerimisdokumentide pdhjal vastab.

IV. Akadeemilise ametikoha taitmine avaliku konkursita
Ametisse nimetamine

Avalikku konkurssi vélja kuulutamata vdib ametikoha taita ametinfuetele vastava akadeemilise
tbotaja ametisse nimetamisega ja sdlmida temaga téhtajalise t66lepingu.

Ametikoha taitmise ametisse nimetamisega otsustab rektor vastava teaduskonna dekaani voi
prorektori ettepanekul.

Konkursita ametisse nimetatava ametinBuetele vastavust hindab personalitddtaja koos vastava
teaduskonna dekaani ja vastutusala prorektoriga. Véljaspool teaduskonda asuvate
ametikohtade puhul hindab ametinduetele vastavust personalitdttaja koos vastutusala
prorektoriga.

Kulalisté6dtaja kutsumine

Avalikku konkurssi valja kuulutamata vdib kutsuda kulalistddtaja staatuses akadeemilise
tbotajana Oppe- voi teadustddd tegema silmapaistvaid loomeisikuid v6i oma eriala
silmapaistvaid praktikuid, kui see on vajalik 6ppekava eesmarkide ja oodatavate dpivaljundite
saavutamiseks vdi projektide elluviimiseks ja teenuslepingute taitmiseks. Kilalistd6taja
ametinimetus méaratakse sdltuvalt kavandatavast tegevusest, kutsutava haridustasemest ning
erialastest teadmistest ja kogemustest.

Kulalisprofessoriks voib kutsuda isiku, kes vastab vahemalt tihele jargmistest tingimustest:
1) taon td6tanud professorina ménes ulikoolis;

2) tema erialased teadmised, oskused ja kogemused valdkonnas, mille dppe-, teadus- voi
loometddsse ta kaasatakse, on téendatult akadeemia professori tasemel,

3) tal on dpetatavates ainetes kdrgetasemeline tdendatud padevus.

Kulalisteaduriks v8ib kutsuda isiku, kellel on tdendatud padevus (rakendus)uuringute tegemisel
vOi kelle erialased teadmised, oskused ja kogemused valdkonnas, mille teadus- ja
arendustegevusse ta kaasatakse, on téendatult kérgetasemelised.

Kilalisdotsendiks vdib kutsuda isiku, kes vastab vahemalt tihele jargmistest tingimustest:
1) ta on t66tanud dotsendi vdi vanemlektorina mdnes ulikoolis;

2) tema erialased teadmised, oskused ja kogemused valdkonnas, mille 6ppe-, teadus- voi
loometddsse ta kaasatakse, on tdendatult akadeemia dotsendi tasemel;

3) tal on dpetatavates ainetes kdrgetasemeline tdendatud padevus.

Kulalislektoriks v8ib kutsuda isiku, kellel on dpetatavates ainetes tdendatud kdrgetasemeline
padevus.

Akadeemilise to6taja edutamine

Avalikku konkurssi vélja kuulutamata vdib ametikoha tdita ametinduetele vastava akadeemilise
tbotaja edutamisega.

Akadeemilist tootajat on vdimalik edutada ainult lektori ja teaduri karjaariastmes atesteerimise
tulemusel. Lektorit saab edutada dotsendi, nooremteaduri teaduri ja teaduri vanemteaduri
ametikohale eeldusel, et vastav ametikoht on loodud ja vakantne.
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V. Akadeemilise todtaja tooleping, lepingu tédhtaeg, tédkoormus ja tédulesanded
Too6lepingu s6lmimine akadeemilise to6tajaga ja lepingu tahtaeg

Akadeemilise ttttajaga sOlmitakse tdhtajatu leping, v.a eeskirjas satestatud juhtudel, mil
sBlmitakse tahtajaline leping.
Tahtajaline leping sdlmitakse:

1) ametikohal tehtav t66 on ajutise iseloomuga — kuni viieks aastaks v8i nooremteaduri puhul
kuni doktoriGppest eksmatrikuleerimiseni;

2) konkurss luhtub ja ametikoht tédidetakse ametisse nimetamisega — kuni ametikoha taitmiseni
konkursi korras, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks;

3) ametikohale kutsutakse kuilalistb6taja — kuni viieks aastaks;

4) ametikohal taidetakse akadeemilise tegevusega seotud juhtimisiilesandeid — kuni viieks
aastaks.

5) doktorant-nooremteaduri ametikohale - kuni neljaks aastaks (6ppekava nominaalkestus),
kuid lahtudes tema teadustdo eriparast mitte kauemaks kui kaheksaks aastaks (lidpilase
nominaalse Gppeaja 16puni). Kui tédtaja on eksmatrikuleeritud dppekava téies mahus
taitmise t6ttu, vOib temaga sO6lmitud lepingut pikendada kuni kolmeks kuuks
eksmatrikuleerimisest arvates.

Kui téahtajaline td6dleping sdlmitakse jarjestikku kilalistootaja staatuses akadeemilise tédtajaga,
doktorant-nooremteaduriga vOi akadeemilise tegevusega seotud juhtimistilesannete taitmiseks
vOi neid toolepinguid pikendatakse, ei muutu td6leping téahtajatuks.

Doktorant-nooremteaduri tooleping I6petatakse erakorraliselt kui tdotaja ei |abi iga-aastast
atesteerimist vOi ta eksmatrikuleeritakse.

Akadeemiliste téotajate to6koormus

Akadeemilised tootajad, kes toodtavad akadeemias t6olepingu alusel, teevad Gppetddd kas
taiskoormuse (1,0) v6i osakoormusega (0,75, 0,5 vdi 0,25). Doktorant-nooremteaduri
téokoormus ei saa olla osakoormuse korral vaiksem kui 0,5.

Akadeemiliste tootajate koormus planeeritakse ja koondatakse rektori kinnitatavasse
koormustabelisse. Koormustabel on akadeemiliste td6tajate dppettd vormi ja mahtu fikseeriv
dokument, mille alusel toimub 6ppetdd planeerimine.

Akadeemiliste tootajate koormust planeeritakse dppeaasta kaupa vaéhemalt normkoormuse
piires vastavalt eeskirja lisale 2.

Akadeemiliste tootajate toollesanded

Akadeemilise to6taja toollesanded jagunevad dppe-, teadus- ja arendus- vdi loometegevuseks
(edaspidi TAL-tegevus) ning administratiivseks tegevuseks (edaspidi Uhiselt nimetatud
toovaldkonnad).

Oppetegevusega seotud todilesanded on dpetamine, sh

1) O&ppeprotsessi kavandamine — 8ppetdd ettevalmistamine, dppevahendite ja -meetodite ning
Opikeskkonna valimine jms;

2) Opetamine — auditoorse ja e-Oppe vormis kontaktdppe, praktika ja iseseisva t60
korraldamine ja juhendamine, Ulidpilaste projektide juhtimine jms;

3) hindamine ja tagasiside andmine — Opivaljundite hindamine, hindamisele kuuluvate
Ulidpilastoode tagasisidestamine, [6putdd kaitsmiskomisjoni t66s osalemine, varasemate
Opingute ja tobkogemuse arvestamisel osalemine jms;

4) juhendamine — I6putddde, sh doktoritéo juhendamine;
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§ 20.
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5) Oppearendustegevus — 8ppekava koostamisel ja arendamisel osalemine, Oppeainete
arendamine, sh ainekaartide koostamine, ppematerjalide ja -metoodika ning &pikeskkonna
loomine ja arendamine jms;

6) Oppetegevust toetav tegevus — osalemine Ulidpilaskandidaatide vastuvétukomisjonide t66s,
Oppetegevuse kavandamisel ja korraldamisel, Oppetegevusega seotud aruandluse
esitamine, enesetdiendamine dppetegevuseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamise
eesmargil jms.

Oppetddd tehakse tasemedppes koigis Gppevormides ja -astmetes ning see vdib toimuda
akadeemia eri struktuuriiiksustes. Oppetdod tehakse akadeemias kehtestatud korras.
TAL-tegevusega seotud todilesanded on

1) uuringute kavandamine ja elluviimine — teadusteema vO8i uurimisprojekti algatamine,
rahastuse taotlemine vdi selles osalemine jms, uuringu kavandamine, andmete kogumine
ja anallits, kirjanduse labito6tamine, valitdodd, inimeste, protsesside ja eelarve juhtimine,
aruandlus jms;

2) teadustulemuste avaldamine - teaduspublikatsioonide koostamine ja avaldamine,
teadusajakirjade ja kogumike toimetamine, teaduspublikatsioonide retsenseerimine,
konverentsidel osalemine ja nende korraldamine jms;

3) arendustegevus — teadmiste rakendamine uute materjalide, toodete ja seadmete loomiseks
jaivbi véljatootamiseks, protsesside, susteemide ja teenuste juurutamiseks vdi nende
oluliseks taiustamiseks jms;

4) loometegevus — loome esitamine, loomekonkursil osalemine, loomingu presentatsioon,
loomedrituse Kkorraldamine, kureerimine, erialasel meistrikursusel osalemine, loomingu
kajastamine meedias jms;

5) TAL-tegevust toetav tegevus — selles valdkonnas tdévahendite arendamine, aruandluse
esitamine, enesetdiendamine teadmiste ja oskuste arendamiseks jms;

6) koost6o kultuuri- ja arendusvallas, sh avalikud esinemised, arvamusartiklid jms, erialaste
tulemuste tutvustamine avalikkusele;

7) haridus-, teadus- ja loomeorganisatsioonide ning eksperdikogude t60s osalemine.
Administratiivtodga seotud t6dlilesanded on
1) oma eriala ning akadeemia &ppimisvdimaluste tutvustamine avalikkusele;

2) juhtimistilesande taitmine akadeemias (juhtimisilesannet taitvatel akadeemilistel tootajatel)
— akadeemilise Uksuse alliksuse v6i tookorraldusliku tUksuse, sh inimeste, tegevuste ja
eelarve juhtimine;

3) osalemine akadeemia akadeemiliste ja administratiivsete téérihmade t66s;
4) enesetdiendamine juhtimisoskuste vallas.

Dekaani vBi prorektori pdhjendatud ettepanekul v8ib rektor muuta tahtajaliselt akadeemilise
tbotaja todvaldkonna proportsioone (lisa 1). Juhul kui proportsioone ajutiselt muudetakse,
lepitakse muudatustes kokku tddlepingus mitte rohkem kui Gheks dppeaastaks. Toolepingus
fikseeritakse konkreetne tegevuskava ja tddde proportsioon ning tdpsustatakse ajavahemik, mille
jooksul muudetud proportsioonid kehtivad.

VI. Arenguvestlus
Arenguvestlus akadeemilise to6tajaga

Arenguvestlus on tdétaja ja tema juhi vahel vahemalt kord aastas korraldatav vestlus, mille
eesmark on hinnata td6taja té6tulemusi, leppida kokku jargneva perioodi eesmargid, toetada
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tbotaja arengut ja jalgida tema todalast heaolu. Arenguvestluse kokkuvote salvestatakse
akadeemia dokumendihaldussusteemis.

Koos arenguvestlusega taidab td6taja igal aastal 31. detsembri seisuga akadeemilise tb6taja
aruande.

VIl. Atesteerimine
Akadeemilise to6taja atesteerimine

Atesteerimine on akadeemilise tb6taja tootulemuste ja ametikoha nBuetele vastavuse
perioodiline hindamine, mille eesmérk on toetada td6taja arengut ja karjaérivdéimalusi ning
maarata kindlaks atesteeritava to6taja sobivus ametikohale.

Doktorant-nooremteadurite atesteerimise tahtaegu, hindamisperioodi, hindamisprotsessi ja
atesteerimisotsusest tulenevaid tegevusi reguleerib doktoriGppe eeskiri.

Atesteerimise tahtaeg ja hindamisperiood

Tahtajatu tédlepinguga tdotajat atesteeritakse igal viiendal to6aastal, arvates tahtajatu
toolepingu alusel to6le asumisest. Hindamisperiood on td6le asumise kuupéev kuni
atesteerimisele eelnev 31. detsember. Iga jargmise atesteerimise korral arvestatakse
hindamisperioodi alates eelneva atesteerimise aasta 1. jaanuarist kuni uuele atesteerimisele
eelneva aasta 31. detsembrini.

Rektori otsusel vBib tb6tajat atesteerida ka parast kolmandat todaastat, kui dekaan voi
prorektor on teinud vastava ettepaneku.

Dekaani vdi prorektori ettepanekul ja to6taja soovil voib tootajat vakantse ametikoha olemasolul
atesteerida edutamise eesmargil.

Atesteerimist ei korraldata, kui akadeemilise t66taja tddleping I16peb enne tema jargmist
korralist atesteerimist.

Hindamisperioodi kulgemine peatub rasedus- ja siinnituspuhkuse, lapsehoolduspuhkuse, aja-
ja asendusteenistuse ajaks, samuti juhul, kui akadeemilise td6taja todilesanded on peatunud
akadeemiliste juhtimistilesannete taitmise tottu.

Tahtajalise t66lepinguga tdotaja puhul vordsustatakse atesteerimisega to0taja vastavuse
hindamine tema ametisse valimisel v6i ametisse nimetamisel. Selline t66taja loetakse
atesteerituks kuni valimis- v8i nimetamisperioodi [6puni. Kui tdhtajaline t66leping muutub
téhtajatuks, hakatakse hindamisperioodi arvestama tb6taja viimase ametisse valimise voi
ametisse nimetamise jarel s6lmitud toé6lepingu algusest.

Nooremteaduri ametikohal to6tava to6taja puhul vBib vordsustada doktorikraadi kaitsmise
atesteerimisega.

Tootajaid atesteeritakse Uldjuhul kevadsemestri jooksul.
Atesteerimiskomisjon

Atesteerimise korraldab atesteerimiskomisjon, mis moodustatakse vastavalt atesteeritava
ametikohale.

1) Professori ametikoha puhul on atesteerimiskomisjonis kaks professorit, kellest tiks on
lahedasest valdkonnast, prorektor, personalitttaja ja valisekspert.

2) Dotsendi ja vanemteaduri ametikoha puhul on atesteerimiskomisjonis professor ja dotsent
vdi vanemteadur, kellest Uks peab olema lahedasest valdkonnast, prorektor,
personalitddtaja ning valisekspert.
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3) Kaoigi teiste akadeemiliste ametikohtade atesteerimiskomisjonides on védhemalt kolm
akadeemiilist to0tajat.

Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 1 ja 2 nimetatud atesteerimiskomisjonid moodustab ning
nende esimehed mé&arab rektor. Punktis 3 nimetatud atesteerimiskomisjoni moodustab ja
madarab esimehe vastava teaduskonna dekaan vdi prorektor.

Atesteeritava hindamine

Atesteerimiskomisjon vtab tddtaja todtulemuste ja ametinduetele vastavuse hindamisel
aluseks ametikoha to6llesanded, ametinduded ja oodatavad tulemused vastavalt eeskirja
lisale 1 ning t66taja hindamisperioodi puudutavad jargmised andmed:

1) akadeemia dokumendihaldussiusteemis koostatud akadeemilise t66taja aruande materjalid
TAL-tegevuse tulemuste ning enesetdiendamise kohta;

2) professor, dotsent, lektor ja dpetaja esitavad aruande, milles on téidetud ka
Opetamisportfoolio (lisa 3);

3) tdodtaja vahetu juhi kirjalik hinnang to6taja to6tulemuste kohta, mis p&hineb
hindamisperioodi arenguvestluste kokkuvéttel;

4) eelmise atesteerimise tulemused;

5) professor esitab Ulevaate oma rahvusvahelisest tegevusest, mis téendab tema
rahvusvahelist tunnustatust teadlase v8i loomeerialal loomeisikuna;

6) professor esitab visiooni vdi tegevuskava jargmiseks t6operioodiks (kuni 3000 tahemaérki);
7) muud materjalid, mida t66taja voi atesteerimiskomisjoni liikmed vajalikuks peavad.

Juhul kui atesteerimise aluseks olev hindamisperiood on lihem kui viis kalendriaastat,
hinnatakse t66taja tootulemuste vastavust proportsionaalselt hindamisperioodiga.

Juhul kui té6taja tookoormus hindamisperioodil on olnud 0,5 v8i vaiksem, hinnatakse to6taja
tootulemuste vastavust proportsionaalselt tookoormusega.

Atesteeritav kutsutakse atesteerimiskoosolekule. Valiseksperdid v8ivad koosolekul osaleda
selleks sobivaid digilahendusi kasutades.

Vahemalt kaks nadalat enne atesteerimiskoosolekut taidab tddtaja akadeemia
dokumendihaldussiisteemis akadeemilise té6taja aruande ning professor, dotsent, lektor ja
Opetaja tdidavad ka 6petamisportfoolio. Professor esitab personaliosakonda ka kéesoleva
paragrahvi I16ike 1 punktis 5 ja 6 nimetatud dokumendi.

Tootajal on digus tutvuda tema atesteerimiseks kogutud andmete ja materjalidega. Andmed ja
materjalid tehakse to6tajale kattesaadavaks akadeemia dokumendihaldus-siisteemis hiljemalt
viis pdeva enne atesteerimiskoosolekut.

Atesteerimisotsus

Atesteerimiskomisjon annab p8hjendatud hinnangu tdétaja té6tulemustele ja ametinduetele
vastavusele to0taja taidetaval ametikohal, andes hinnangu t66taja tasemele kolmes
akadeemilises tddvaldkonnas.

Atesteerimiskomisjon v8ib p&hjendatud juhtudel otsustada, et suurem tegevuse maht ja
tulemuslikkus Uhes to6valdkonnas vdi péhitlesandes vdib asendada vaiksemat toomahtu ja
tulemuslikkust teises td6valdkonnas voi pdhitlesandes (ndit suurte lepingute ja
arendusprojektide toomine vdib asendada osaliselt vaiksemat arvu publikatsioone).

Atesteerimiskomisjon otsustab, kas
1) tootaja ja tema tootulemused vastavad ametinBuetele voi

2) toodtaja ja tema tdGtulemused ei vasta ametinduetele.
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Kui edutamise eesmargil korraldatud atesteerimise tulemuse pdhjal ei vasta t66taja
toéotulemused soovitud ametikohale, siis juhul kui

1) eelmisest atesteerimisest on moddas vahem kui kolm aastat, jatkab té6taja oma
ametikohal ja jargmine atesteerimine toimub plaaniparaselt;

2) eelmisest atesteerimisest on moddas enam kui kolm aastat, atesteeritakse tootaja
toé6tulemusi ja ametindudeid olemasoleva ametikoha nduetele vastavalt.

Atesteerimiskomisjon v8ib tb6taja ja tema todtulemuste ametinduetele vastavuse korral anda
soovituse edasiseks tbéotamiseks, sh td6tulemuste parandamiseks ja professionaalse arengu
toetamiseks.

Kui tdotaja jatab eeskirjas nimetatud dokumendid atesteerimiskomisjoni maaratud tahtpaevaks
mdjuva pdhjuseta esitamata, loetakse tdotaja ja tema té6tulemused ametinBuetele
mittevastavaks.

Atesteerimiskomisjon edastab otsuse personaliosakonnale hiljemalt seitsme paeva jooksul
otsuse tegemisest. Personalitdotaja edastab otsuse dekaanile vdi prorektorile ning professori
puhul rektorile.

Kui professor ja tema to6tulemused ei vasta atesteerimiskomisjoni otsuse kohaselt
ametinduetele, siis rektor sdltuvalt péhjustest

1) lepib t66tajaga kokku tegevuse vastavuse saavutamiseks ning maarab
kordusatesteerimise hiljemalt kahe aasta jooksul;

2) teeb tbotajale ettepaneku asuda t66le madalamal karjaéariastmel voi

3) algatab td6tajaga s6lmitud t66lepingu erakorralise Ulesitlemise seaduses ette nahtud
tingimustel ja korras.

Kui akadeemiline to6taja (v.a professor) ja tema tédtulemused ei vasta atesteerimis-komisjoni
otsuse kohaselt ametinduetele, siis vastava teaduskonna dekaan v6i prorektor soltuvalt
pdhjustest

1) lepib todtajaga kokku tegevuse, kuidas ametinduetele vastavus saavutatakse, ning
maarab kordusatesteerimise hiljemalt kahe aasta jooksul vGi

2) algatab to6tajaga s6lmitud to6lepingu erakorralise tlesitlemise seaduses ette nahtud
tingimustel ja korras.

Personaliosakond edastab atesteerimiskomisjoni otsuse koos kéesoleva paragrahvi l16ikes 24
vOi 25 margitud informatsiooniga to6tajale ja tema vahetule juhile 14 paeva jooksul
atesteerimisotsuse personaliosakonda jdudmisest arvates.

Kui tootaja kordusatesteerimist ei 1&bi, eldakse temaga s6lmitud tddleping Ules.

Atesteerimisotsuse vaidlustamine

Kui tootaja leiab, et tema atesteerimisel on rikutud atesteerimise korda, vdib ta
atesteerimiskomisjoni otsuse vaidlustada, esitades rektorile kirjaliku vaide seitsme paeva
jooksul otsuse teada saamisest.

Rektor teeb otsuse vaide kohta 30 pdeva jooksul vaide saamisest.

Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et atesteerimise korda on rikutud, kuid rikkumine ei saanud
mdjutada atesteerimiskomisjoni otsust, jaab otsus kehtima.

Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et atesteerimise korda on rikutud ja rikkumine mdjutas
atesteerimiskomisjoni otsust, tunnistab rektor otsuse kehtetuks ning maarab
kordusatesteerimise.
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()

§ 27.
1)

(2)

©)

(4)
(5)
§ 28.
1)

()

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Personalitdotaja teavitab vaide kohta tehtud otsusest vaide esitajat, atesteerimiskomisjoni juhti
ja atesteeritava juhti seitsme pdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

VIIl. Vaba semester
Vaba semestri 8igus

Korralisel akadeemilisel té6tajal, valja arvatud doktorant-nooremteaduril, on kord viie aasta
jooksul digus saada Uks dppettdst vaba semester, mille jooksul on tema té6ulesanded seotud
erialaste teadmiste ja oskuste tdiendamise, teadus- ja arendustegevuse v8i loometéodga. Vaba
semestri ajal makstakse tootajale to6lepingus ettenahtud té6tasu.

Akadeemilisele tootajale, kellega on sdlmitud

1) tahtajatu t66leping, vBib anda esimese vaba semestri parast kolme aastat t6otamist, v.a
kui tbotaja on enne téhtajatu lepingu sdlmimist td6tanud akadeemias jarjestikku
kilalistbotajana véahemalt Uhe kalendriaasta, millisel juhul vdib t66tajale esimese vaba
semestri anda péarast kahte aastat té6tamist téhtajatu to66lepingu alusel;

2) tahtajaline t66leping viieks aastaks, vdib anda esimese vaba semestri parast kahte aastat
tootamist.

Vaba semestri kasutamise viieaastast perioodi arvestatakse tahtajatu t66lepinguga todtava
tbotaja korral tahtajatu tédlepingu alusel toole asumisest. Viieaastane periood peatub tdétaja
rasedus- ja stinnituspuhkuse, lapsehoolduspuhkuse ja kaitsevaeteenistuse ajaks ning ka juhul,
kui to6taja tooleping voi tddllesanded on peatunud akadeemiliste juhtimisiilesannete taitmise
tottu.

Vaba semestrit on soovitav kasutada uhtlaste ajavahemike jarel.
Kasutamata vaba semestri digus ei kandu edasi jargmisesse perioodi.
Vaba semestri kasutamise planeerimine ja taotlemine

Korraliste akadeemiliste to6tajate vaba semestri kasutamist planeerivad t66taja vahetu juht,
Oppekavajuhid ja todtaja, arvestades sellega, et tootajate vabal semestril viibimine ei héiriks
Oppetddd.

Vaba semestri kasutamiseks esitab t66taja vahetule juhile avalduse akadeemia
dokumendihaldussiisteemis kuni aasta, kuid mitte vahem kui pool aastat enne eeldatava vaba
semestri algust. Avalduses margitakse

1) vaba semestri kasutamise aeg;
2) vabaks semestriks kavandatud tegevus, oodatav tulemus ja rahastamine.

Tootaja vahetu juht edastab td6taja avalduse koos ettepanekuga dppekavakohase 6ppetdd
tegemiseks ning to6taja asendamiseks dekaanile kahe nadala jooksul avalduse saamisest
arvates. T6o6taja, kelle vahetuks juhiks on dekaan vdi prorektor, esitab avalduse otse vahetule
juhile.

Dekaan voi prorektor otsustab vaba semestri andmise kahe nadala jooksul, teeb esildise ja
esitab selle koos td6taja avaldusega rektorile kinnitamiseks.

Vaba semestri kasutamise aega v6ib muuta t66taja avalduse pdhjal, mille on kooskdlastanud
vahetu juht ja dekaan vdi prorektor ning kinnitanud rektor hiljemalt 30 paeva enne vaba
semestri algust.

Personaliosakonda edastatakse info té6taja vaba semestri kohta pérast vaba semestri andmise
otsustamist. Samas korras tuleb personaliosakonda teavitada vaba semestri kasutamise aja
muutmisest.

Vaba semestri ajal taidab t66taja vaba semestri avalduses kirjeldatud tédllesandeid.
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§ 29.
1)
(@)

§ 30.
1)

()

©)

§ 31.
(1)

()

(3)

§ 32.
@)

)

Aruandlus vaba semestri kasutamise kohta
Tootaja vastutab vaba semestri sihiparase kasutamise eest.

Tootaja esitab 14 paeva jooksul parast vaba semestri [6ppemist kirjaliku aruande vaba semestri
kasutamise kohta vahetule juhile ja personaliosakonda.

IX. Emeriteerumine
Emeerituse staatus
Emeerituse staatus antakse emeriitprofessori vdi emeriitdotsendi nimetusega

1) vanaduspensioniealiseks saanud korralisele professorile, kes on akadeemias t66tanud
vahemalt 15 aastat akadeemilise t66taja ametikohal ning sellest vdhemalt 10 aastat
korralise professori ametikohal.

2) vanaduspensioniealiseks saanud korralisele dotsendile, kes on akadeemias t66tanud
vahemalt 20 aastat akadeemilise t66taja ametikohal ning sellest vdhemalt 15 aastat
korralise dotsendi v&i professori ametikohal.

Ametikohal to6tamise hulka loetakse ka aeg, mille jooksul on t66taja to6leping voi
téoulesanded peatunud akadeemilise tegevusega seotud juhtimistilesannete téttu.

Emeerituse staatuse andmisega toetatakse isiku taandumist aktiivsest 6ppe-, teadus-, arendus-
ja loometegevusest. Arvestades emeerituse pikaajalist k6rgetasemelist akadeemilist tegevust
ja padevust, eeldatakse temalt ka péarast todsuhte I16ppemist jatkuvat panustamist
akadeemilisse tegevusse eksperdi- vdi nduandvates kogudes osalemise kaudu v6i muul moel.

Emeerituse staatuse taotlemine

Emeriitprofessori voi emeriitdotsendi staatuse saamiseks esitab tddtaja dekaanile voi
prorektorile avalduse akadeemia dokumendihaldussiisteemis. Avalduse esitamisega kinnitab
tbotaja soovi taanduda akadeemilisest tegevusest ja vdtta vastu emeerituse staatus, sh
arvestades, et tddandjal on seadusest tulenevalt digus tema tédleping emeriteerumisel
korraliselt Idpetada.

Dekaan voi prorektor edastab andmed personaliosakonnale to6tajale emeerituse staatuse
andmise eelduste kontrollimiseks. Eelduste olemasolul kiisib dekaan teaduskonna ndukogu
arvamust. Teaduskonna véliste t66tajate puhul maarab prorektor tdé6taja profiilile lahima
teaduskonna ning méarab selle laiendatud ndukogusse lisalikmed ning kisib laiendatud
ndukogu arvamust. Dekaan v&i prorektor esitab teaduskonna néukogu v6i teaduskonna
laiendatud ndukogu arvamuse ja tdotaja avalduse rektorile.

Emeerituse staatuse andmise otsustab senat igal kalendriaastal hiljemalt juunikuus.
Emeerituse staatus jdustub emeeritusetasu arvestamise alguspéevast.

Emeerituse tasu
Emeeritusetasu arvestamine algab

1) senati otsusele jargneva kalendriaasta 1. septembirist, juhul kui t66taja t6dleping on
I[6ppenud;

2) jargmisel toopaeval parast tddlepingu I6ppemist, juhul kui eelmises punktis nimetatud
kuupéevaks ei ole tddleping 16ppenud.

Emeeritusetasu makstakse vélja hiljemalt tasu arvestamise kuu viimasel td6péaeval.
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§ 33.

§ 34.
1)

()

©)

§ 35.
(1)
()

3)

X. Akadeemilise to6taja pdhipuhkus

Akadeemilise t6taja iga-aastane pdhipuhkuse kestus on dpetaja, lektori, dotsendi ja professori
ametikohal 56 kalendripdeva ning doktorant-nooremteaduril, nooremteaduri, teaduri ja
vanemteaduri ametikohal 42 kalendripaeva.

Xl. Eeskirjajéustumine ja rakendamine
Eeskirja jdustumine

Eeskiri jdustub 01.01.2020, mil muutuvad kehtetuks EKA ndukogu 23.02.2016 maarusega nr 1-
3/3 kinnitatud ja 29.03.2016 maarusega nr 1-3/7 muudetud ,Eesti Kunstiakadeemia
Oppejdudude ja teadustdotajate valimise tingimused ja kord ning nduded ametikohtade
taitmiseks” ja EKA ndukogu 05.10.2010 maarusega nr KNTS-04/22 kinnitatud ,Eesti
Kunstiakadeemia 6ppejdudude ja teadustddtajate atesteerimise tingimused ja kord*.

Eeskirja lisa nr 2 ,Akadeemiliste to66tajate koormuste planeerimine® jéustub 01.09.2020, mil
muutub kehtetuks rektori 21.12.2018 kaskkirjaga nr 1-8/6 kinnitatud ,Oppet66 planeerimise
eeskiri“.

Eeskirja 8 30 jdustub 30.06.2021, mil muutuvad kehtetuks EKA ndukogu 17.04.2007
maarusega nr 6 kinnitatud ,Emeriitprofessori statuut® ja EKA ndukogu 17.04.2007 maarusega
nr 7 kinnitatud ,Emeriitdotsendi statuut®.

Eeskirja rakendamine

Akadeemiliste to6tajate ametikohad ja toé6lepingud viiakse kdesoleva eeskirjaga kooskdlla
hiljemalt 31.08.2024.

Enne 01.09.2019 sdimitud akadeemiliste to6tajate tahtajalised tédlepingud kehtivad kuni
nendes maaratud tahtaja I16puni.

Enne 01.09.2019 sdImitud tahtajatu tddlepinguga tdétavad akadeemilised té6tajad viiakse
atesteerimisega kéesoleva eeskirjaga kinnitatud ametikohtadele leminekuperioodil kuni
31.08.2024.
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Lisa 1. Akadeemiliste ametikohtade nduded

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Professor

Ametikoha uldnduded:

vOi sellele vastav kvalifikatsioon;

loomeisik;

doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a loomeerialadel, kus on ndutav magistrikraad

oma erialal rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane vdi loomeerialal rahvusvaheliselt tunnustatud

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel. Eesti keele oskus ei ole vajalik

rahvusvahelisel konkursil kandideerimisel, kuid kandideerijal peab olema soov eesti keelt dppida.

huvidele.

Juhtimis-, koostd6- ja suhtlemisalased padevused ja lojaalsus ning orienteeritus akadeemia

Oppetdo ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 24—38% todajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Todulesanded ja tulemuslikkus

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

Padevus korraldada 6ppetddd ja dpetada
oma eriala aineid kérghariduse kdigil
astmetel.

Pedagoogilised teadmised ja oskused
ning 6petamise kogemus kdrgkoolis.
Ulidpilaste junendamise kogemus
kdrgkoolis (v.a juhul, kui kandidaat ei ole
toéotanud kdrgkoolis korralise dppejéuna).

Suutlikkus arendada 6ppekavu ja
Oppemetoodikat.

Nuudisaegsete 6ppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade
tundmine.

Varem dppejouna tédtanud isik peab
olema osalenud viimase viie aasta
jooksul dpetamisalases taiendusdppes.

2.6.

2.7,

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.9.
2.10.

Opetamine tanapaevasel metoodilisel ja
haridustehnoloogilisel tasemel.

Ulidpilaste junendamine:

professori juhendamisel on viimase viie
aasta jooksul kaitstud vahemalt tiks
doktoritdo;

loomeeriala professori juhendamisel on
viimase viie aasta jooksul kaitstud
vahemalt neli magistrit6od v6i Uks
doktoritdo.

Oppetodalane korraldus- ja
arendustegevus.

Oppemetoodiline tegevus.

Opetamisoskuste arendamine, sh
koolitustel osalemine.

3.

Teadus-, arendus- vdi muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 50% ttoajast):

Ametikoha néuded kandideerijale

Todulesanded ja tulemuslikkus

3.1

3.1.1.

Véhemalt seitsmeaastane
rahvusvaheline aktiivne TAL-tegevuse
kogemus:

teaduspublikatsioonide olemasolu
viimase viie aasta jooksul (véhemalt viis
rahvusvahelise levikuga
eelretsenseeritavat publikatsiooni, mis
vastavad ETISe klassifikaatoritele 1.1,
1.2, 3.1 vbi 3.2 vdi vahemalt viie
autoripoogna mahus monograafia, mis
vastab ETISe klassifikaatorile 2.1;

3.3.

3.4.

3.5.

Pidev osalemine rahvusvahelisel tasemel
TAL-tegevuses (samad nditajad, mis
k&esoleva punkti alapunktis 3.1.1 vdi
3.1.2).

Teadusteema vdi selle osa juhtimine
(majavaline rahastamine), loomeerialadel
loomeprojekti (nt koostdd Ghiskondlike
organisatsioonide vdi ettevftetega) voi
loovuurimusliku projekti vdi selle osa
juhtimine.

TAL-projektide rahastamise taotluste
koostamise juhtimine ja taotluste
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3.1.2. loomeerialadel on publitseerimisega
vordsustatud rahvusvaheliselt kureeritud
ndaitus voi esitus, nominatsioon
rahvusvahelisel konkursil,
rahvusvahelisel naitusel konkursiga
osalemine vdi mdni muu rahvusvahelise
loomingulise projekti raames toimunud ja
rahvusvahelist positiivset tdéhelepanu
palvinud loomett6, rahvusvaheline
téostusomand ja/vdi osalus muude
rahvusvaheliste innovaatiliste lahenduste
ja teenuste valjatéétamisel,
rakendusuuringutes osalemine ja/voi
vahemalt kolm rahvusvaheliselt
eelretsenseeritud ja publitseeritud
loovuurimust ja/vdi rakendusuuringu
aruannet.

3.2.  Suutlikkus juhtida ja suunata oma
ainevaldkonna TAL-tegevust ning
taotleda selleks vajalikku rahastust.

esitamine, sh koosttoks ettevotete voi
organisatsioonidega. Edukus vahemalt
Uhe konkurentsipdhise rahastuse
taotlemisel projekti pBhitaitjana.

3.6. Kutsutud osalemine konverentsidel,
konkurssidel ja ziriides, loomeerialade
puhul kutsutud osalemine néitustel.

3.7. Oma eriala populariseerimine.
3.8. Oma eriala kajastamine meedias.

3.9. Osalemine erialaeksperdina kas
akadeemiavalistes komisjonides,
eksperdindukogudes, ziriides, ajakirjade
toimetuskolleegiumites véi ajakirja
toimetajana, konverentside
teaduskolleegiumites ja
korralduskomiteedes. Osalemine
oponendina rahvusvahelistel doktoritddde
kaitsmistel ja kaitsmiskomisjonides (v.a
loomeerialad) ja/vdi teadusartiklite
retsenseerimine. Loomeerialal vahemalt
magistritddde kaitsmiskomisjonides
osalemine. Tegutsemine erialaseltsi
juhtorgani liikme, kutsekomisjoni vdi selle
juhtorgani liikmena.

3.10. TAL-tegevuseks vajalike oskuste
arendamine ja enesetaiendamine.

3.11. Soovitavalt TAL-alane enesetaiendamine
rahvusvahelise vdi sektoritevahelise
mobiilsuse toel.

4,

Administratiivt66 (moodustab 12-26% tdoajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Todulesanded ja tulemuslikkus

4.1. Meeskonna vai projekti juhtimise
kogemus.

4.2. Akadeemia juhtimise ja institutsionaalse
arendamisega seotud Ulesanded:

4.2.1. osalemine akadeemiliste ja
administratiivsete t66riihmade t60s;

4.2.2. juhtimisiilesande taitmine —akadeemilise
Uksuse, alliiksuse vdi tdokorraldusliku
Uksuse juhtimine.

4.3. Enesetdiendamine juhtimisoskuste
arendamisel.
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Il.  Dotsent

1. Ametikoha tldnduded:

1.1.

vOi sellele vastav kvalifikatsioon;

1.2.
1.3.

oma eriala tunnustatud teadlane voi loomeisik;

doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a loomeerialadel, kus on ndutav magistrikraad

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel. Eesti keele oskus ei ole vajalik

rahvusvahelisel konkursil kandideerimisel, kuid kandideerijal peab olema soov eesti keelt dppida.

1.4.

huvidele.

Juhtimis-, koostd6- ja suhtlemisalased padevused ja lojaalsus ning orienteeritus akadeemia

2. Oppetdd ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 36-49% tédajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Todulesanded ja tulemuslikkus

2.1

2.2.

2.3.

24,

2.5,

Padevus korraldada 6ppetddd ja dpetada
oma eriala aineid vahemalt kérghariduse
esimesel kahel astmel.

Pedagoogilised teadmised ja oskused
ning dppetdd kogemus kdrgkoolis.
Ulidpilaste junendamise kogemus
kdrgkoolis (v.a juhul, kui kandidaat ei ole
toéotanud kdrgkoolis korralise dppejéuna).

Suutlikkus arendada 6ppekavu ja
Oppemetoodikat.

Nuudisaegsete 6ppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade
tundmine.

Varem dppejouna téétanud isik peab
olema osalenud viimase viie aasta
jooksul dpetamisalases taiendusdppes.

2.6.

2.7.
2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.9.
2.10.

Opetamine tanapaevasel metoodilisel ja
haridustehnoloogilisel tasemel

Ulidpilaste juhendamine:

dotsendi juhendamisel on viimase viie
aasta jooksul kaitstud vahemalt tiks
doktoritdd v6i vahemalt kolm
magistritood;

loomeeriala dotsendi juhendamisel on
viimase viie aasta jooksul kaitstud
vahemalt kuus bakalaureuse- ja/voi
magistritodd v6i Uks doktoritdd.

Oppetddalane korraldus- ja
arendustegevus.

Oppemetoodiline tegevus.

Opetamisoskuste arendamine, sh
koolitustel osalemine.

3. Teadus-, arendus- v6i muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 38% todajast):

Ametikoha nduded kandideerijale:

Todulesanded ja tulemuslikkus:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

Vahemalt viieaastane aktiivne TAL-
tegevuse kogemus:

teaduspublikatsioonide olemasolu
viimase viie aasta jooksul (vhemalt neli
rahvusvahelise levikuga
eelretsenseeritavat publikatsiooni, mis
vastavad ETISe klassifikaatoritele 1.1,
1.2, 3.1 v6i 3.2 vdi vahemalt nelja
autoripoogna mahus monograafia, mis
vastab ETISe klassifikaatorile 2.1);

loomeerialadel on publitseerimisega
vordsustatud rahvusvaheline naitus voi
esitus, nominatsioon konkursil, véi moni
muu loomingulise projekti raames

3.3.

3.4.

3.5.

Pidev osalemine TAL-tegevuses (samad
naitajad, mis kdesoleva punkti alapunktis
3.1.1v6i 3.1.2).

Teadusteema juhtimine vai selles
osalemine (majavéline rahastamine)

VOi
loomeerialadel loomeprojektis (nt koost6o
Uhiskondlike organisatsioonide voi

ettev@tetega) voi loovuurimuslikus
projektis osalemine vGi selle juhtimine.

TAL-projektide rahastamise taotluste
koostamisel osalemine ja taotluste
esitamine, sh koosttoks ettevotete voi
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3.2.

toimunud ja positiivset tdhelepanu
palvinud loometdo, todstusomand ja /voi
osalus muude innovaatiliste lahenduste ja
teenuste véljatootamisel ja/vBi véhemalt
Uks rahvusvaheliselt eelretsenseeritud ja
publitseeritud loovuurimus ja/voi
rakendusuuringu aruanne.

Suutlikkus juhtida ja suunata oma
ainevaldkonna TAL-tegevust ning
taotleda selleks vajalikku rahastust.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

organisatsioonidega. Edukus vahemalt
Uhe konkurentsipdhise rahastuse
taotlemisel.

Loomeerialade puhul kutsutud osalemine
naitustel, konkurssidel, zuriides,
teaduserialade puhul kutsutud osalemine
konverentsidel.

Oma eriala populariseerimine.
Oma eriala kajastamine meedias.

Osalemine erialaeksperdina kas
akadeemiavalistes komisjonides,
eksperdindukogudes, ziriides, ajakirjade
toimetuskolleegiumites véi ajakirja
toimetajana, konverentside
teaduskolleegiumites ja
korralduskomiteedes. Osalemine
oponendina doktoritddde kaitsmistel ja/voi
magistritddde kaitsmiskomisjonides ja/vai
teadusartiklite retsenseerimine.
Tegutsemine erialaseltsi juhtorgani liikme,
kutsekomisjoni vGi selle juhtorgani
liikmena.

TAL-tegevuseks vajalike oskuste
arendamine ja enesetaiendamine.

Soovitavalt TAL-alane enesetdiendamine
rahvusvahelise vdi sektoritevahelise
mobiilsuse toel.

4. Administratiivtod (moodustab 13-26% tddajast):

Ametikoha nduded kandideerijale Todulesanded ja tulemuslikkus
4.1. Meeskonna vdi projekti juhtimise 4.2. Akadeemia juhtimise ja institutsionaalse
kogemus. arendamisega seotud Ulesanded:
4.2.1. osalemine akadeemiliste ja
administratiivsete toorihmade t60s;
4.2.2. juhtimistlesande taitmine — akadeemilise
Uksuse, alliksuse vai téokorraldusliku
Uksuse juhtimine.
4.3. Enesetdiendamine juhtimisoskuste
arendamisel.

20



1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

Lektor
Ametikoha uldnduded:

magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

loometegevuse kogemusega isik;

pedagoogiliste oskuste ning oma erialal teadus- ja arendustegevuse, kutseala td6kogemuse voi

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel. Eesti keele oskus ei ole vajalik

rahvusvahelisel konkursil kandideerimisel, kuid kandideerijal peab olema soov eesti keelt dppida.

koost66- ja suhtlemispadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

Oppet66 ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 51-65% tooajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

2.1. Suutlikkus korraldada dppett6d ja Gpetada
oma eriala aineid k8rghariduse esimesel
kahel astmel.

2.2.
2.3.

Pedagoogilised teadmised ja oskused.

Nuudisaegsete dppevahendite ja -
meetodite ning 6pikeskkondade tundmine.

2.4. Varem 0ppejduna tootanud isik peab
olema osalenud viimase viie aasta jooksul
Opetamisalases taiendusdppes.

2.5. Opetamine tanapaevasel metoodilisel ja

haridustehnoloogilisel tasemel.

2.6. Oppetddalane korraldus- ja

arendustegevus.

2.7. Oppemetoodiline tegevus.

2.8. Opetamisoskuste arendamine, sh

koolitustel osalemine.

3.

Teadus-, arendus- vdi muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 25% ttoajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

3.1. Vahemalt viieaastane aktiivne TAL-

tegevuse kogemus:

3.1.1. teaduspublikatsioonide olemasolu
viimase viie aasta jooksul (v&hemalt Uks
rahvusvahelise levikuga
eelretsenseeritav publikatsioon, mis
vastab ETISe klassifikaatoritele 1.1, 1.2,

3.1v6i 3.2);

3.1.2. loomeerialadel on publitseerimisega
vordsustatud tunnustust leidnud

loometoo.

3.2.  Suutlikkus juhtida ja suunata oma

ainevaldkonna TAL-tegevust.

3.3. Pidev osalemine TAL-tegevuses (samad
naitajad, mis kdesoleva punkti alapunktis

3.1.1v6i 3.1.2).

3.4. Teadusteemas osalemine (majavaline
rahastamine), loomeerialadel
loomeprojektis (nt koost6o thiskondlike
organisatsioonide voi ettevBtetega) voi

loovuurimuslikus projektis osalemine.
3.5.
3.6.

Rahataotluste koostamisel osalemine.

Oma eriala populariseerimine.

4.

Administratiivt66 (moodustab 10-24% tdoajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

4.1. Soovitavalt projektijuhtimise kogemus

4.2. Osalemine akadeemiliste ja

administratiivsete toorihmade td0s.
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1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Opetaja

Ametikoha uldnduded:

magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

Opetaja peamised todilesanded on seotud kdrgharidustaseme esimesel kahel astmel

Opetamisega,;

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel,

koost60- ja suhtlemispadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

Oppet66 ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 85-90% té6ajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

12.2.

12.3.

12.1. Suutlikkus korraldada 6ppetddd ja

Opetada oma eriala aineid kdrghariduse
esimesel kahel astmel.

Nuudisaegsete dppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade
tundmine.

Varem dppejouna tdédtanud isik peab
olema osalenud viimase viie aasta
jooksul dpetamisalases taiendusdppes.

12.4. Prakitilist laadi ppetdo tanapéevasel
metoodilisel ja haridustehnoloogilisel

tasemel.

12.5. Oppetodalane korraldus- ja

arendustegevus.

12.6. Oppemetoodiline tegevus.

12.7. Opetamisoskuste arendamine, sh

koolitustel osalemine.

3.

Administratiivtod (moodustab 10-15% tdoajast)

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

3.1.

Soovitavalt tddriihmades ja projektides
osalemise kogemus.

3.2.  Oma eriala populariseerimine.
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V. Vanemteadur

1. Ametikoha Gldnduded:

1.1.
1.2.

doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

vanemteadur on oma eriala tunnustatud teadusttoétaja, kelle peamised toollesanded on seotud

kdrgetasemelise teadus-, arendus ja loometegevusega;

1.3.

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel. Eesti keele oskus ei ole vajalik

rahvusvahelisel konkursil kandideerimisel, kuid kandideerijal peab olema soov dppida eesti keelt.

1.4.

juhtimis-, koostd6- ja suhtlemispadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

2. Teadus-, arendus- vdi muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 75-85% todajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

2.1

2.2.

2.3.

2.1.1.

2.1.2.

Vahemalt viieaastane aktiivne TAL-
tegevuse kogemus:

aktiivne rahvusvahelisel tasemel teadus-
ja arendustegevuse kogemus, mille
tulemusena on avaldatud viimase viie
aasta jooksul vahemalt viis
korgetasemelist teaduspublikatsiooni.
Kdrgetasemelise teaduspublikatsioonina
arvestatakse rahvusvahelise levikuga
publikatsiooni, mis vastab ETISe
klassifikaatoritele 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2
vdi vahemalt viie autoripoogna mahus
monograafiat, mis vastab ETISe
klassifikaatorile 2.1.

Loomeeriala vanemteadur on
rahvusvahelises tegevuses aktiivne, mille
tulemusena on viimase viie aasta jooksul
valminud kolm loovuurimust: néitused ja
muud loomingulised projektid,
prototlitibid, tooted ja tootearendused,
teenused, arhitektuursed projektid,
rakendusuuringud, dokumentatsioonid
jms, mis on rahvusvaheliselt
retsenseeritud ja publitseeritud ja/voi
rakendust leidnud.

Padevus juhtida oma eriala teadus- ja
arendustegevust, taotleda selleks
vajalikku rahastust ning juhendada teiste
tootajate ja Ulidpilaste teadus- ja
arendustegevust.

Suutlikkus juhtida ja suunata oma

ainevaldkonna TAL-tegevust ning
taotleda selleks vajalikku rahastust.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

Pidev osalemine TAL-tegevuses (samad
naitajad, mis kdesoleva punkti alapunktis
2.1.1v6i 2.1.2).

Teadusteema juhtimine vdi selles
osalemine (majavaline rahastamine),

loomeerialadel loomeprojektis (nt koostdo
tihiskondlike organisatsioonidega voi
ettevdtetega) voi loovuurimuslikus
projektis osalemine vai selle juhtimine.

TAL-projektide rahastamise taotluste
koostamisel osalemine ja taotluste
esitamine, sh koostooks ettevotete voi
organisatsioonidega. Edukus vahemalt
Uhe konkurentsipdhise rahastuse
taotlemisel.

Oma eriala populariseerimine.
Oma eriala kajastamine meedias.

Osalemine erialaeksperdina kas
akadeemiavdlistes komisjonides,
eksperdindukogudes, Ziriides, ajakirjade
toimetuskolleegiumites v8i ajakirja
toimetajana, konverentside
teaduskolleegiumites ja
korralduskomiteedes. Osalemine
oponendina doktoritdéde kaitsmistel
jalvBi magistritddde kaitsmiskomisjonides
ja/voi teadusartiklite retsenseerimine.
Tegutsemine erialaseltsi juhtorgani
likme, kutsekomisjoni liikme v6i selle
juhtorgani liikmena.

TAL-tegevuseks vajalike oskuste
arendamine ja enesetaiendamine.

Soovitavalt TAL-alane enesetaiendamine
rahvusvahelise voi sektoritevahelise
mobiilsuse toel.
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3.

Oppetd6 ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 5-10% tooajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Padevus korraldada 6ppetddd ja dpetada
oma eriala aineid koigil kdrghariduse
astmetel ning juhendada doktorante ja
magistrante.

Pedagoogilised teadmised ja oskused
ning dppetdd kogemus kdrgkoolis.
Ulidpilaste junendamise kogemus
kdrgkoolis (v.a juhul, kui kandidaat ei ole
tootanud korralise akadeemilise t66tajana
kdrgkoolis).

Nuudisaegsete 6ppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade,
tundmine.

Varem akadeemilise t66tajana t66tanud
isik peab olema osalenud viimase viie
aasta jooksul petamisalases
tédiendusdppes.

3.5.

3.6.

3.7.

Opetamine tanapaevasel metoodilisel ja
haridustehnoloogilisel tasemel.

Vanemteaduri juhendamisel on viimase
viie aasta jooksul kaitstud vahemalt Uks
doktoritdd vdi vahemalt kaks
magistritdod.

Opetamisoskuste arendamine, sh
koolitustel osalemine.

4.

Administratiivtéd (moodustab 10%—15% tédajast):

Ametikoha néuded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

4.1.

Meeskonna vdi projekti juhtimise
kogemus.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

Akadeemia juhtimise ja institutsionaalse
arendamisega seotud Ulesanded:

osalemine akadeemiliste ja
administratiivsete t66riihmade t60s;

juhtimisilesande taitmine —akadeemilise
Uksuse, alluksuse vdi tookorraldusliku
Uksuse juhtimine.

Enesetaiendamine juhtimisoskuste
arendamisel.
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VI.

1.1.
1.2.
13

Teadur

Ametikoha uldnduded:

eesti teaduskraad voi sellele vastav valisriigi kvalifikatsioon;
teaduri peamised todllesanded on seotud teadus- ja arendustegevusega,;

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel. Eesti keele oskus ei ole vajalik

rahvusvahelisel konkursil kandideerimisel, kuid kandideerijal peab olema soov eesti keelt dppida.

. koostd6- ja suhtlemispéadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

Teadus-, arendus- vdi muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 80-85% t60ajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

2.1. Vahemalt viieaastane aktiivne TAL- 2.3. Pidev osalemine TAL-tegevuses (samad
tegevuse kogemus: nditajad, mis k&esoleva punkti alapunktis
2.1.1. Teadus- ja arendustegevus, mille 2.1.1v6i 2.1.2).
tulemusel on viimase viie aasta jooksul 2.4. Osalemine rahataotluste koostamisel.
avaldatud vahemalt kolm rahvusvahelise . . -
] ) 2.5.  Oma eriala populariseerimine.
levikuga eelretsenseeritavat
publikatsiooni, mis vastavad ETISe 2.6. TAL-tegevuseks vajalike oskuste
klassifikaatoritele 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 v8i 3.2 arendamine ja enesetaiendamine.
voi vahemqlt ko!me autoripoogna mahus 2.7. Soovitavalt TAL-alane enesetaiendamine
monqgraaﬂa,_ mis vastab ETISe rahvusvahelise vdi sektoritevahelise
klassifikaatorile 2.1. mobiilsuse toel.
2.1.2. Aktiivsus loomeerialal, mille tulemusena
on viimase viie aasta jooksul valminud
kaks loovuurimust: naitused,
loomingulised projektid, prototlitibid,
tooted ja tootearendused, arhitektuursed
projektid, dokumentatsioonid jms, mis on
eelretsenseeritud ja publitseeritud ja/vdi
rakendust leidnud.
2.2. Padevus osaleda oma eriala teadus- ja
arendustegevuses.
3. Oppetdd ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 5-10% tédajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

3.1. Suutlikkus korraldada 6ppetddd ja 3.3. Opetamine tanapaevasel metoodilisel ja
Opetada oma eriala aineid kdrghariduse haridustehnoloogilisel tasemel
If?t]e_l es_|mesel astmel ning juhendada 3.4. Opetamisoskuste arendamine, sh
ulidpilasi. . .

koolitustel osalemine.

3.2. Nuudisaegsete 6ppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade,
tundmine.

4. Administratiivtéé (moodustab 5-10% t66ajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

4.1. Soovitavalt projektijuhtimise kogemus.

4.2. Osalemine akadeemiliste ja

administratiivsete t6o6riihmade t606s.
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VII.
1.
1.
1.

1.3.
1.4.

2.

Nooremteadur
Ametikoha uldnduded:
1.

2.
vanemteaduri juhendamisel;

magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, immatrikuleeritud doktoridppesse;

nooremteadur osaleb teadus-, arendus- ja loometegevuses professori, dotsendi voi

eesti keele oskus C2 ja inglise keele oskus B2 tasemel,

koost60- ja suhtlemispadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

Teadus-, arendus- v8i muu loometegevus (TAL-tegevus, moodustab 90-95% tdoajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

2.1. Suutlikkus osaleda oma eriala TAL-
tegevuses professori, dotsendi voi

vanemteaduri juhendamisel.

2.2. Pidev osalemine TAL-tegevuses
professori, dotsendi vdi vanemteaduri

juhendamisel.

2.3. Teadustdo viie aasta jooksul vahemalt
Uhe doktorit66 mahus.
Teaduspublikatsioonide olemasolu
viimase viie aasta jooksul (vdhemalt kaks
rahvusvahelise levikuga
eelretsenseeritavat publikatsiooni, mis
vastavad ETISe klassifikaatoritele 1.1,

1.2,2.1,3.1v6i 3.2).

2.4. Loomeerialadel loovuurimuslikud
esitlused (naitused, prototiilbid, tooted ja
tootearendused, arhitektuursed projektid
jm loomingulised ja/vdi rakenduslikud

projektid).

2.5.  Oma eriala populariseerimine.

2.6. TAL-tegevuseks vajalike oskuste

arendamine ja enesetaiendamine.

2.7. Soovitavalt TAL-alane enesetaiendamine
rahvusvahelise voi sektoritevahelise

mobiilsuse toel.

3.

Oppetdd ning korraldus- ja arendustegevus (moodustab 5-10% té6ajast):

Ametikoha néuded kandideerijale

Tooillesanded ja tulemuslikkus

3.1. Suutlikkus korraldada dppetdod ja
Opetada oma eriala aineid kdrghariduse
kahel esimesel astmel ning juhendada
ulidpilasi.

3.2. Nulldisaegsete 6ppevahendite ja -

meetodite ning dpikeskkondade
tundmine.

3.3. Opetamine tanapéevasel metoodilisel ja
haridustehnoloogilisel tasemel.
3.4. Opetamisoskuste arendamine, sh

koolitustel osalemine.
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VIll. Doktorant-nooremteadur

1. Ametikoha tldnduded:

1.1. magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, immatrikuleeritud doktoridppesse;

1.2. nooremteadur osaleb teadus-, arendus- ja loometegevuses professori, dotsendi, vanemteaduri

vOi teaduri juhendamisel;

1.3. inglise keele oskus B2 tasemel;

1.4. koost66- ja suhtlemispadevus ning lojaalsus ja orienteeritus akadeemia huvidele.

2. Teadus-, arendus- v8i muu loometegevus ning dppetdds osalemine (TAL-tegevus, moodustab

90-95% tddajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

2.1. Suutlikkus osaleda oma eriala TAL-
tegevuses professori, dotsendi, vanemteaduri
vOi teaduri juhendamisel.

2.2. Nelja aasta jooksul valmib doktoritdo.

2.3. Pidev osalemine TAL-tegevuses professori,
dotsendi, vanemteaduri voi teaduri
juhendamisel.

2.4. TekstipShisel doktoritdol
teaduspublikatsioonide olemasolu viimase nelja
aasta jooksul (vAhemalt kaks rahvusvahelise
levikuga eelretsenseeritavat publikatsiooni).

2.5. Loomeerialadel tldjuhul kolm
eelretsenseeritud loovuurimuslikku esitlust
(néitused, prototitbid, tooted ja
tootearendused, arhitektuursed projektid jm
loomingulised ja/v8i rakenduslikud projektid).
Arhitektuuri 6ppekaval praktika anallls ja
projektipank. Konserveerimisalane loovuurimus
vdib olla kokkuvétva Ulevaateartikliga varustatud
eelretsenseeritud teadusartiklite seeria, mis
dldjuhul koosneb kolmest teadusartiklist.

2.6. Oma eriala populariseerimine.

2.7. TAL-tegevuseks vajalike oskuste
arendamine ja enesetdiendamine.

2.8. Soovitavalt TAL-alane enesetaiendamine
rahvusvahelise voi sektoritevahelise mobiilsuse
toel.

3.  Oppetdo ning korraldus- ja arendustegevus ja administratiivtéd (moodustab 5-10% tédajast):

Ametikoha nduded kandideerijale

Tooulesanded ja tulemuslikkus

3.1. Suutlikkus korraldada 6ppetddd ja dpetada
oma eriala aineid kérghariduse kahel esimesel
astmel ning juhendada Ulidpilasi.

3.2. Niuudisaegsete dppevahendite ja -
meetodite ning dpikeskkondade tundmine.

3.3. Opetamine tanapéevasel metoodilisel ja
haridustehnoloogilisel tasemel.

3.4. Opetamisoskuste arendamine, sh
koolitustel osalemine.

3.5. Osalemine akadeemiliste ja
administratiivsete t66riihmade t60s
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Lisa 2. Akadeemilise to6taja koormuse planeerimine

1. Akadeemiliste tootajate koormuse planeeritakse eelmisel Oppeaastal jargmise Oppeaasta
koormustabelis, mille taitmiseks esitab dppekavajuht dppespetsialistile andmed hiljemalt 16ppeva
Oppeaasta 15. martsiks.

Oppespetsialist taidab koormustabeli eelmises punktis toodud korras esitatud andmete alusel
I6ppeva dppeaasta 1. aprilliks, jargides dppet6d normkoormusi.

Rektor kinnitab jooksva Oppeaasta koormustabeli novembrikuus ja dppeaasta kokkuvotva

koormustabeli augustikuus.

Akadeemiliste t00tajate dppetdd normkoormuse maht dppeaastas on jargmine:

toolepingujargne koormus saab olla 0,5 ametikohta.

1,0 0,75 0,5 0,25

Ametikoht / té6lepingujargne koormus
Normkoormus (EAP)
Oppekava juhtiv professor 16-19 11-14 5-8 1-3
eriala (suunda) juhtiv professor 19-22 14-17 8—11 3-6
professor 22-25 17-20 11-14 6-9
Oppekava juhtiv dotsent 20-23 14-17 7-10 1-4
eriala (suunda) juhtiv dotsent 23-26 17-20 10-13 4-7
dotsent 26-29 20-23 13-16 7-10
Oppekava juhtiv lektor 28-31 20-23 11-14 3-5
eriala (suunda) juhtiv lektor 31-34 23-26 14-17 6-8
lektor 34-37 26-29 17-20 9-11
Opetaja 3942 30-33 21-23 12-13
teadurid (vanemteadur, teadur ja
nooremteadur, doktorant- 3-6 2-4 1,5-3 1
nooremteadur*)
*doktorant-nooremteaduril ei ole esimesel t60aastal Opetamiskoormust ja vaikseim

Normkoormust Uletav Oppettd on lisadppetdd. Lisadppetdtd tegemise lepib vahetu juht
akadeemilise tootajaga kokku vajaduse korral ja enne selle alustamist. Lisadppetéé maht
fikseeritakse koormustabelis, arvestades, et seda on vdimalik teha tédlepinguga kokkulepitud
tbébaja piires. LisaBppetddd tasustatakse rektori kinnitatud tasumaara alusel. Akadeemilised
tbotajad voivad lisaks ametikoha maksimaalsele normkoormusele teha tasustatud lisadppetdéd
kas ainepunktide (EAP) v6i akadeemiliste tundide (akad t) arvestuse alusel jargmises mahus :

Ametikoht / té6lepingujargne koormus 1,0 0,75 0,5 0,25
EAP / akad t
Oppekava / eriala juhtiv professor 4/40 3/30 2/20 1/10
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8.
8.1.
8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

professor 5/50 25125

Oppekava / eriala juhtiv dotsent 5/50 2,5/25
dotsent 6 /60 4,5/45 3/30 15/15
lektor / dpetaja 8/80 6/60 4/40 2120

teadurid (vanemteadur, teadur ja

nooremteadur, doktorant-nooremteadur) 6760 3730

mitteakadeemiline to6taja 8/80 6/60 4/40 2/20

Mitteakadeemilised td6tajad vdivad dppetddd teha vastavalt kdesoleva lisa punktis 5 toodule.

Majavdlise rahastusega granti juhtiva tdiskoormusega professori 6ppetéd normkoormuse maht
vastab dldjuhul punktis 4 toodud 0,5 professori koormusele. Majavélise rahastusega granti
juhtiva 0,5 osakoormusega professori 6ppetdd normkoormuse maht vastab dldjuhul punktis 4
toodud 0,25 professori koormusele. Kui majavélist granti juhtiv professor juhib lisaks dppekava
vOi eriala (suunda), siis arvestatakse tema koormus vastavalt sellele.

Oppetdd koormuse arvestamise maht:
kontakttundide maht 1 EAP kohta on:
bakalaureusetaseme paevadppes 12 kontakttundi;
bakalaureusetaseme sessioondppes 8 kontakttundi;
magistribppes 8 kontakttundi;

doktoridppes 6 kontakttundi.

9. Individuaalne I6putdd juhendamine:

9.1.

9.2.

Uhe bakalaureusett6 juhendamist arvestatakse koormusesse mahus kuni 1 EAP, mida voib
jagada juhendajate vahel. Akadeemiline to6taja vBib tihes 6ppeaastas juhendada
bakalaureusetoid kuni 4 EAP-d,;

Uhe magistritdo juhendamist arvestatakse koormusesse mahus kuni 2 EAP, mida vdib jagada
juhendajate vahel. Akadeemiline to6taja v6ib ihes dppeaastas juhendada magistritdid kuni 6
EAP-d.

10. Stuudiopdhine I6putdd juhendamine, mis saab toimuda juhul kui Uhes stuudios on 6-12 liGpilast:

10.1.

10.2.

11.
12.

13.
14.
14.1.
14.2.
14.3.

bakalaureusetd6 juhendamist stuudiopdhiselt arvestatakse koormusesse mahus kuni 6 EAP
stuudio kohta, mida vdib jagada juhendajate vahel. Akadeemiline to6taja v8ib tGhes
Oppeaastas juhendada thte bakalaureuset66 stuudiot;

magistritdo juhendamist stuudiopdhiselt arvestatakse koormusesse mahus kuni 12 EAP
stuudio kohta, mida vdib jagada juhendajate vahel. Akadeemiline t66taja voib Uhes
Oppeaastas juhendada uhte magistrit66 stuudiot.

Uhe dpperiihma portfooliote junendamine mahus kuni 2 EAPd.

Doktorit66 juhendamine Gppeaastas mahus kuni 2 EAPd (tingimusel, et doktorant taidab aasta
plaani ja ta atesteeritakse).

Uldteooriaainete seminarid arvestatakse kontakttundides.

Akadeemilise to6taja koormuse hulka arvestatakse koefitsiendiga 2,0 jargmised Uldteooriaained:
UT6109 Kunst, arhitektuur, disain ja Ghiskond 1;

UT6110 Kunst, arhitektuur, disain ja Ghiskond 2;

UT6111 Kunst, arhitektuur, disain ja Ghiskond 3;
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14.4. UT6306 Filosoofia ja kriitiline métlemine;

15.  Uks ainepunkt jagatakse Gppeaine raames iiksnes kaheks vordseks osaks (0,5 ja 0,5).
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Lisa 3. Opetamisportfoolio

1.

Oppemetoodika tutvustus (Spetamisfilosoofia, suutlikkus vélja téétada dppematerjale,
tootubasid jne).

Panus dppekava vdi 6ppe arendamisse.

Koostddvdimekus (koostdoprojektides osalemine, juhtimispadevus, erialadevahelise koostdo
soodustamine jne).

Uhiskondlik m&ju (eriala ja akadeemia tutvustamine, osalemine koostéévdrgustikes, artiklid
meedias jne).

Ulidpilaste tagasiside ja selle oma t66s arvestamine.
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